MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION MAGTO04.03.P003.FO06
(MIPG)
GESTION TECNOLOGICA Y VERSION 002
DE LA INFORMACION INFORME
GESTION DOCUMENTAL

FECHA: 28/juli2022

INFORME No. 4145.020.14.36.242 HORA INICIAL: | 02:00 pm

HORA FINAL: | 23730 Pm

OBJETIVO: Socializar a Calidad el plan de trabajo yhttps://meet.google.com/atj-vkzk-
sus avances en el mes de Julio owd?hs=224

ASISTENTES: Xiomara Faride Roldan-Calidad SDS; Rocio Rojas C-contratista Salud
Publica-grupo Adultez y Vejez; Aura Ligia Llanos- contratista Salud Publica-grupo Adultez y
Vejez; Mauricio Rivas contratista Salud Publica-grupo Adultez y Vejez

ORDEN DEL DIA:

1. Presentacion de nuevos contratistas por equipos funcionales
2. Presentacion Plan de trabajo y matriz de riesgo por equipo funcional

DESARROLLO:

1. La encargada de consolidar la informacién del plan de trabajo envio citacién a reunion
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La sra Xiomara Roldan solicito actualizar el directorio de personas vinculadas por cada equipo
funcional, razon por la cual cada lider de equipo presentd sus integrantes y envié los datos de:
nombre, teléfono, correo electronico de cada integrante.

Xiomara informa que nos encontramos con dos rojos uno en la matnz de
cambio y otro con PQR, con esas matrices hay que subir el acta, pero la jefe
Gloria estaba de vacaciones para firmarla ya retomo la jefe Gloria entonces
ya nos quitaron ese rojo, pero por favor el area pendiente del soporte de la
matriz de cambio por favor subir la evidencia en ese orden de icdea voy a
llamar a lista por proyectos haber quienes contindan y quienes ya no estan,
posterior mente seguimos con la socializaciéon de las matrices

MATRIZ COVID 19

A cargo de Alejandra Mosquera Posada quien informa la informacién
registrada de cada contratista la presentaciéon es cora porgue por el tema
de contratacion algunos no han alimentado la matriz, reporto TB, proyecto
cancer

REPORTES PQR Yesica a partir del proximo mes continuara la seffiora Ana
Julia

2.La sra Xiomara Roldan solicité a cada equipoﬁ preseritar los éportes al Plan de Trabajo. El
Plan de trabajo de Adultez y Vejez fue presentado asi:

Céancer : Luz Mirley Solis
EVS : Aura Ligia Llano
VIH : Leidy Johana Cedano-Luz Marina Manzano
Tuberculosis  : Xiomara Roldan

La contratista Aura Ligia Llano presenté los aportes que desde el grupo de Estilos de vida se

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion por cualquier
medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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hicieron al plan de trabajo en entorno institucional (filas 20,26,27 y 31 de la matriz)
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Rocio Riojaz, Aura Ligia Llsnoz,
Turia del Socorms Lipez
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medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Se realizaran dos reuniones de la alianza pactor por la
Saludy Bienestar, se acord plan de tabsjo sequndo
semestre 2022.

Se tealizaron dos reuniones con Boehringer.-
Mouonardisk para definit temas de capacitacion enlos
miercoles de salud publica.

Se participd en reunion con &l Comite Intersectorial
Departamental de IVC de tabaco y sus derivados,parala
programacion de talleres en EFOC, para asequradores y
prestadores . Se participd en el Comite Municipal de
Entomos para la vida donde se planearon aceiones de
IEC para ¢l segundo semestre del 2022.

En el mes de julio se realizé capacitacion 4 los
tepresentantes de las ARL donde se presenaron los

og
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La contratista Aura Ligia Llano presento la matriz de Riesgo y los aportes del equipo Estilos de vida en el
mes de julio 2022
\ |

l MEDIDAS DE MITIGACION EQUIPO DE TRABAJO ADULTEZ Y VEJEZ
E DEL

ALA
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saludables. en pro de la defensa de la
salud eomo un derecho humano
Fund 1

desarrollo de mesas de wabajo
ia de Salud D I

o real
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| » »| ADULTEZ Y VEIEZ - #1 [«
La contratista Luz Mirley Solis present6 los aportes del equipo Cancer al plan de Trabajo del
mes de Julio 2022.

Asistencia técnica: Asmesalud, Red de Salud Norte
Jornadas: 3

e JORNADA GOBIERNO AL BARRIO DE LA COMUNA 17 PARQUE 1 DE MAYO.

e« JORNADA VACUNACION VPH, COVID 19, INFLUENZA, BARRIO SAN
FERNANDO COMUNA 19

e JORNADA EXAMEN CLINICO DE LA MAMA ESE CENTRO IPS ALFONSO
LOPEZ COMUNA 7

Grupos acompafamiento en salud: Adultos Ciudad 2000 y Mariano Ramos, Taller con
presidentes de grupos Belisario Caicedo-comuna 20.

Acompafiamiento Fundacion Oncologica: Rafael Sanado por Dios
Gobierno al barrio: comuna 17 (Primero de Mayo), Comuna 19 (San Fernando)
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MATRIZ DE RIESGO

PUNTO 5 -PUNTO 2 MATRIZ POLITICAS OPERATIVAS

En el mes de julio se continua con mesas de trabajo en la planeacion del Congreso
internacional de Cancer, reuniones lideradas por la dra. Miyerlandi, con el apoyo de la
dra. Doris, la jefe Lucy dra Cielo Sopo, Dr. Giovanni Munoz, la jefe Monica Niebles.

Reunion con los diferentes equipos funcionales de desarrollo de capacidades para
planear acciones de asistencia técnica para el segundo semestre 2022.

Se realiza capacitacion a los profesionales del Equipo Funcional Adultez y Vejez para
fortalecer competencias en salud al personal del equipo Adultez y Vejez en el marco de
la resolucién 3280.

Se continla participando en las mesas de trabajo del comité entorno comunitario.

PUNTO 11
En el mes de julio se realizan los boletines epidemiolégicos de cancer de mama y cérvix,
los cuales corresponde al boletin numero 6 del 2022.

PUNTO 12
JORNADAS DE SALUD Y PARCHES SALUDABLES

La jefe Luz Marina Manzano y la contratista Leidy Johana Cedano presentaron los aportes del
equipo de VIH.
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Xiomara informo que la reunion del mes de Agosto ser al 29 de dicho mes y el acta se rotara

entre los asistentes.

Firmas (responsables)

)

ROCIO ROJAS CIFUENTES
Contratista Salud Publica Distrital

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Elaboré: Rocié Rojas Cifuentes-Contratista secretaria Salud Publica Municipal (Adultez)

Reviso: Lucy del Carmen Luna- Referente
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